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“Bilim ve teknikle ilgili galigmalarin bagladigi yer okuldur.
Okul geng beyinlere insanhda saygiyi, ulus ve Ulke sevgisini, bagimsiz yasamayi ogretir.
Bagimsizlik tehlikeye digtugu zaman en uygun yolu belletir.
Yurt ve ulusu kurtarmaya c¢aligsanlarin ayrica mesleklerinde birer
namuslu uzman ve birer galigkan bilgin olmalari gereklidir.
Bunu saglayan okuldur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Guzel Sanatlar Fakiltesi, acilisinin 30. yilini,
egitime baslamasinin 25. yilini kutlamaktadir.
Fakiltemiz, Bakanlar Kurulu karariyla 1993 yilinda
kurulmustur. Grafik, Seramik, Tekstil ve Moda
Tasarimi, Miizik Bilimleri, Fotograf, Sinema ve
Televizyon ve Resim Bolimleri 1995 yilinda,
Temel Egitim Bolimi 1997 yilinda acilmistir. ¢
Mimarlik B6limi 1999 yilinda Mihendislik ve
Mimarlik Fakiltesinden ayrilarak Fakiltemize
baglanmistir (B6lim, 2017 yiinda Mimarhk
Fakiltesine aktariimistir). 2023 yilinda Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokuluna baglh
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliminin
Fakultemize aktarilmasiyla bélim sayimiz dokuza
ulagmigtir. Grafik ve Seramik Bolumleri 2000,
Tekstil Bolimi ise 2002 vyilinda egitime
baglamistir.

Sanat ve tasarim alaninda egitim veren Fakiiltemiz, Atatirk ilkelerine bagl, mesleginde
yetkin, yeniliklere acik, katilimci, paylasimci, dogaya ve insana saygili; cok yonli distinebilme
becerisine sahip ve etik degerlere bagl, 6zglin eserler Uretebilen sanatgilar ve akademisyenler
yetistirmektedir. Cagdas egitim sistemlerinin takibi ve paydaslarimizla kurulan etkili isbirliginin
de katkisiyla, egitim-6gretim kalitesi her gecen giin yikseltiimektedir. Ogrencilerimiz ve
mezunlarimiz  alanlariyla ilgili yarismalarda elde ettikleri derecelerle basarilarini
tescillemektedir.

Sanatsal- bilimsel gelismeleri takip eden, uzman ve deneyimli akademik kadromuz, ulusal
ve uluslararasi diizeyde sanatsal faaliyetlerinin yani sira bilimsel calismalariyla da One
cikmaktadir. 25 yillik egitim deneyimi, sosyal sorumluluk projeleri, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri, sektorle olan baglantilari, mezunlari ve gliclii akademik kadrosu ile sayginlk kazanan
Cukurova Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi, bélgede toplumsal gelismeye, bilime, sanata ve
kiiltiire 6ncliliik etme misyonunu tasimanin gururunu yasamaktadir.

Saygilarimla

Prof.Dr. M. Gézde RAMAZANOGLU
Dekan

-~




I- GENELBILGILER

A. MISYON VE ViZYON
MIiSYON

Bakanlar Kurulunun 03.04.1993 tarihinde 21570 kara sayisi ile kurulan Fakiltemizin
baslica amaclari arasinda:

e Evrensel nitelikte bilgi ve sanat tiretmek.

e Arastirmaci, katilimci, paylasimci 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
egitim vermek; bilim, sanat ve kiltlre katki saglamak.

e Mesleki alanlarinda yetkin, toplumsal degerlere saygili mezunlar ve
akademisyenler yetistirmek.

Yiksekdgretim Kurulu’nun 28.07.1995 tarih ve 14703 sayili karari ile amaglara uygun
olarak Fakiilte binyesinde Resim, Seramik, Miizik Bilimleri, Grafik, Fotograf, Tekstil, Sinema ve
Televizyon Bolimleri olusturulmustur. Yiksekogretim Kurulu tarafindan Gilizel Sanatlar
Fakilteleri binyelerinde Temel Egitim Bolimlerinin kurulmasi karari ile Fakiiltemize Temel
Egitim Bolimu eklenmistir, Yiksekdgretim Kurulu’nun 1994 yilinda aldigi 13727 sayihi karari
dogrultusunda, once Cukurova Universitesi Mimarlik ve Miihendislik Fakiltesi biinyesinde
olusturulan ve daha sonra Yiksekogretim Kurulu’nun 09.02.1999 tarih ve 2248 sayili karari ile
Guizel Sanatlar Fakiiltesine aktarilan i¢ Mimarhk Béliimi ile Fakiiltemizde Béliim adedi Dokuz
(9) olmustur. Tekstil Tasarim Bolimi adi 16.04.2014 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu
karari ile Tekstil ve Moda Tasarimi olarak degistirilmistir. ic Mimarlhk Bolimii 22.09.2017 tarih
ve 2017/10975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Fakiiltemizden ayrilarak yeni kurulan Cukurova
Universitesi Mimarlk Fakiiltesine gecmistir. Universitemiz Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu kapsaminda hizmet veren Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliminin 2023
yilinda Glizel Sanatlar Fakiiltesine aktarilmasiyla Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan uygun
bulunmus ve Bolim sayisi dokuz olmustur.

Egitim-6gretime i¢c Mimarlik, Grafik ve Seramik Béliimleri 2000-2001 egitim- 6gretim
yilinda, Tekstil Tasarimi BOlimu ise 2002-2003 egitim- 6gretim yilinda 6grenci alimina
baglamistir. i¢ Mimarlik, Grafik ve Seramik Bolimleri 2004, Tekstil Tasarimi Bélimii 2006
yilinda ilk mezunlarini vermistir. 2021 yilinda bagimsiz Fakilte binamiza tasinmamizla, fiziki
kosullarimiz olumlu hale gelmistir. Pasif durumdaki Resim, Muzik Bilimleri, Fotograf, Sinema ve
Televizyon Bolimlerimizin aktif duruma getirilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.




VizYON

Atatlrk ilkelerine bagh, mesleginde yetkin ve etik degerlere sahip mezunlar yetistiren,
Guzel Sanatlar Fakiltesi olarak uluslararasi standartlarda bilgi ve sanat Uretmek, bilgiyi
kullanmak ve paylasmak, ulusal ve uluslararasi sanatsal ve bilimsel topluma katkida bulunmak,
Ustlin nitelikli tasarimci ve sanat elemani yetistirme amacindan hareketle 6grencilerimizi ve
toplumu estetik ve bilimsel distinceye yonlendirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmak
ve glivenilmek fakiltemizin misyonunu olusturmaktadir.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Teskilat Yonetmeligi hikiimlerine gore
Fakultemiz yonetiminden Dekan yetkili ve sorumludur.

Fakiltemiz Dekani 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince
Fakultenin Harcama Yetkilisi olup; mali kaynaklarin amacina uygun olarak kullanimina azami
Olclide dikkat edilmektedir.

Fakiiltemizin idare érgiitiiniin basinda Fakdilte Sekreteri gérev yapmaktadir. idari biirolarin
tim faaliyetleri ile 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregince Faklltede
Harcama Yetkilisinin talimatlari dogrultusunda hareket ederek, Gergeklestirme Gorevlisi olarak
mali kaynaklarin harcanmasi icin hazirhk yapmakla, belgelerin diizenlenerek Cukurova Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesini saglamakla yukdmludar.




C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI A(L::'z\‘) MIKTARI KAPASITE (Kisi)

EGITIM ALANLARI
Konferans Salonu 1 1200 98
Bilgisayar Laboratuvari 3 243 120
Fotograg ve Tasarim vb. Sttidyolar 9 676 267
Kullip Odasi 1 26 10
Sinif-Derslik 9 598 240
Sergi Salonu 1 107 40
Atolyeler 27 2532 902
Diger Laboratuvarlar 4 178 100
iDARI ALANLAR
Ambar 1 40
Arsiv 8 161
Akademik Personel Calisma Ofisi 33 897 21
idari Personel Calisma Ofisi 15 351 18
Depo 4 236
DIGER ALANLAR
WC'ler + Mutfaklar + Temizlik Odalari+ Mescit Muhtelif 448

TOPLAM 7693 1816




2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Fakiltemiz yonetim oOrgliti 2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayih
Yiiksekdégretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore teskilatlanmistir.

Fakiiltemiz Yonetim Orgiitiiniin (idari, Akademik) basinda Dekan bulunmaktadir. Halen
gorevlendirilmis iki Dekan Yardimcisi mevcuttur. Fakiiltemizde ayrica Fakilte Yonetim Kurulu
ve Fakilte Kurulu faaliyettedir. Her iki kurulun baskani Dekan’dir. Fakilte idari yonetim
orglitlinin basinda, Fakiilte Sekreteri gbrev yapmakta olup, tiim idari blrolarin personelinden,
sevk ve idaresinden sorumludur.

Akademik Kurulus Semasi

Dekan Harcama Yetkilisi olarak Mali bltge imkanlari ve tasarruf tedbirleri kapsaminda
gerekli kontrol ve incelemelerle, Bolimler arasinda koordinasyonun saglanmasi ve egitim-
ogretim igin gerekli dizenlemelerin yapilmasi konusunda i¢ denetim yapmaktadir.

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda, faal olan ¢ boliime ek olarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari,
Temel Egitim, Resim ve Mizik Bilimleri Bolimi de aktif hale getirilerek fiillen 6 Bolim
olusturulmustur. 2023 yilinda Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Fakiltemiz Blinyesine
dahil olmustur. Boylece 7 bolim aktif hale gelmistir. Fakiltemizde aktif olan Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii 27.05.2024 tarih ve 31511 sayih YOK karari ile Tekstil Tasarimi Ana Sanat
Dali ve Moda Tasarimi Ana sanat Dali olarak yapilandirilmistir. Ana sanat Dali Baskanliklarina
atama yapilmistir. Fakiiltemizde Grafik, Seramik, Tekstil ve Moda Tasarimi, Resim, Temel
Egitim, Mizik Bilimleri ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimlerinden Bolim Baskanlari
sorumludurlar.

a- Boliimler

Acik Olan Béliimler :
Seramik Boliimii
Grafik Bolima
Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii
Temel Egitim Bolimi
Resim Boliimii (Pasif)
Mzik Bilimleri Bolimu (Pasif)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii (Pasif)
Aktif Olmayan Béliimler :

Sinema Televizyon Béliimii
Fotograf Bolimii




Akademik Tegskilat Semasi

FAKULTE YONETIM FAKULTE KURULU

KURULU

MUZiK TEKSTIL VE GASTRONOMI
BILIMLERI SERAMIK S MODA VE MUTFAK TEMEL EGITIM
BOLUM BOLUM Gg‘;’;"(KAE;\IOULgIM TASARIMI SANATLARI RESIM BOLUM BOLUM
BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUM BOLUM BASKANLIGI BASKANLIGI
BASKANLIGI BASKANLIGI

b- idari Yapi
a- Fakiilte ve idari Orgiitii
e Dekan
e Dekan Yardimcilari
e Fakiilte Sekreteri

idari Birimler
e Personel Biirosu
e Ogrenciisleri Birosu
e Tahakkuk Biirosu
e Satinalma Birosu
e Tasinir Kontrol
e Tasinir Kayit Barosu
e Doner Sermaye Blrosu
e YazilisleriBiirosu
e ¢ Kontrol Biirosu
e idare Amirligi Biirosu
e (OzelKalem
e Mizik Bilimleri Bolim Sekreterlik Blirosu
e Seramik Bolimi Sekreterlik Blirosu
e Grafik BolimU ve Resim Bolim Sekreterlik Blrosu
e Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi
e Temel Egitim BolUm Sekreterlik Blrosu
e Gastronomive Mutfak Sanatlari Bolimu Sekreterlik Blirosu
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Mali Hizmetler

Harcama Yetkilisi : Prof. Dr. M. G6zde RAMAZANOGLU

Gergeklestirme Gorevlisi : Pervin BULUT (Fakiilte Sekreteri)

Satinalma Komisyonu : Her yil komisyon tyeleri olusturulur

Muayene Kabul Komisyonu : Her yil komisyon yeleri olusturulur

ihale Komisyonu : Pervin BULUT (Fakiilte Sekreteri)

Tasinir Kontrol Yetkilisi : Pervin BULUT (Fakiilte Sekreteri)

Tasinir Kayit Yetkilisi : Ekrem YASAR (Teknisyen)

Ayniyat Saymani : Ekrem YASAR (Teknisyen) -Ayniyat Sayman Vekili
Satinalma : Celal ALICI (Tekniker)

Maas Mutemedi : Bayram DANACIOGLU (Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni)

: Ali AKGUN (Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni)
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idari Teskilat Semasi

DEKAN
YARDIMCISI

SERAMIK VE MUZiK BiLIMLERI
BOLUM SEKRETERLIGI

GRAFiK VE RESIM BOLUM
SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT

TASINIR KONTROL

DONER SERMAYE

TAHAKKUK ISLERI

IC KONTROL

DESTEK HIZMETLERI

FAKULTE SEKRETERI

DANISMA

DEKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM

TEKSTIL VE MODA TASARIM
BOLUMU VE TMEL EGITIiM
BOLUMU SEKRETERLIGI

GASTRONOMIi BOLUM
SEKRETERLIGI

SATINALMA

PERSONEL
OZLUK ISLERI

OGRENCI iSLERI

YAZI iSLERI

iDARI HIZMETLER

TEKNIK HiZMETLER

BIRIM FAALIYET RAPORU




1. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

Il. Diizey Kodu

11l. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Taginir Kod Listesi

ADET

255

o
=

Masausti Bilgisayarlar

255

o
=

Dizustu Bilgisayarlar

255

o
=

Tablet Bilgisayarlar

255

o
=

Cep Bilgisayarlari

255

o
=

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

o
N

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
N

01

Kule Sunucular

255

o
N

02

Blade Sunucular

255

o
N

03

Raf Sunucular

255

o
N

04

Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

o
N

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

o
=

Yazicilar ve Okuyucular

255

o
N

Tarayicilar

255

o
i

Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

o
=

Fotokopi Makineleri

255

o
=

Telefonlar

255

o
N

Faks Cihazlar

255

o
w

01

Modemler (SDH ve Erigim Cihazlar)

255

o
w

02

Swichler (Anahtarlar)

255

o
w

03

Hublar

255

o
w

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

o
w

05

iletisim Ag Cihazlari

255

o
w

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

RIRIR|R|R|R|R|R[R®

o
w

07

iletisim Ceviricileri

255

04

o
w

08

Firewall Cihazlari

255

o
w

99

Diger Network Cihazlari

255

05

o
=

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

05

o
=

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

05

o
N

01

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar (Radyo, Kaset Calar, Miizik Setleri vb.)

255

05

o
N

02

Televizyonlar

255

05

o
N

03

Videolar

255

05

o
i

01

Kameralar

255

05

o
=

02

Fotograf Makineleri

255

99

o
i

01

Daktilolar

255

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

02

01

Kitaplar

255

02

02

01

Dergiler

255

02

02

02

Gazeteler

255

02

03

Tezler ve Arastirma Caligmalari

BIRIM FAALIYET RAPORU |
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2. insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 27
Sozlesmeli Akademik Personel -
TOPLAM 27

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 3
Dogent 7
Doktor Ogretim Uyesi 5
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 9
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 27

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL | 31YILVE UZERi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 5 1 8 = 7 6 - 27
YUZDE (%) 7,4 3,7 29,63 - 25,93 22,22 - 100(%)

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 3 11 9 27
YUZDE (%) 74 1 41 33 100(%)

b- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 18
Sozlesmeli idari Personel 1
isci 2
Gegici Isgi ===
TOPLAM 21
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idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 13
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 18

idari personelin egitim durumunaiiliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

Ilkokul
Ortaokul 1 4,76
Lise 4 19,03
On lisans 2 9,52
Lisans 13 61,86
Yiiksek Lisans 1 7,76
Doktora ---

*TOPLAM 21 100(%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. L 1YILVE
HiZMET SURESI 0-5VIL | 6-10viL | 11-15viL | 1620viL | 2125viL | 2630viL | > Uzeri | “TOPLAM
Kisi SAYISI 2 2 g 4 5 - 6 21
YUZDE (%) 9,5 9,5 9,5 19 23,8 - 28,5 100 (%)
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51YASVE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30YAS | 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50 YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 4 5 10 21
YUZDE (%) 5 5 19 24 48 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Surekli) 2
Gegici Isciler (Vizeli) -
TOPLAM 2
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iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
llkokul
Ortaokul
Lise 2 100
On lisans
Lisans
Yuksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 2 100 (%)
iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. L 31YILVE
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15VIL | 16-20VIL | 21-25VIL | 26-30YIL | ~noroi | *TOPLAM
Kisi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40YAS | 41-50YAS UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)
a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)
OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
*YGS
- **YGS BOS DOLULUK ORANI
BOLUM ADI SONUCU X [ ek
KONTENJANI YERLESEN KALAN (%) (* / *¥)
Grafik Blimii 45 (YKS) 45 %100
Seramik Bolimi 20 17 3 %85
Tekstil ve Moda Tasarimi Bltimii 35 22 13 %63
TOPLAM 100 100 26 %83

Not: Enstitller, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

o, oo 2 : o q UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Grafik Bolumu 265 -- - 265
Seramik Bolimu 83 — — 33
Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii 156 - - 156
TOPLAM 504 504

BIRIM FAALIYET RAPORU |
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Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

BOLUM ADI

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Grafik Bolumu

2

TOPLAM

2

Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilmi asagida gosterilmigtir.
(2024-2025 Egitim-0gretim donemi)

TEZLi YOKSEK

TEZSiz YUKSEK

YUKSEK LiSANS

ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Sanat ve Tasarim 8 8 2 10
Seramik - - -
Tekstil ve Moda Tasarim 12 12 12

GENEL TOPLAM 20 0 20 2 22

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANARBILiM DALI ADI e e LA DOKTORA| GENEL TOPLAM
Tekstil ve Moda Tasarim 1 1
GENEL TOPLAM 1 1

Mezun olan 6grenci sayilarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

o s — UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Grafik Bolumu 29 — — 29
Seramik Bolumu 6 oo —- 6
Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi 18 -—- -—- 18
TOPLAM 53 --- --- 53

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Tekstil ve Moda Tasarimi BoIimu

TOPLAM

Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

.. TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Sanat ve Tasarim - === 2 2
GENEL TOPLAM 2 2

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarinailiskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

ANABILIM DALI ADI

TEZLi YOKSEK
LISANS

TEZSiz YUKSEK
LISANS

YUKSEK LiSANS
TOPLAMI

DOKTORA

GENEL TOPLAM

GENEL TOPLAM
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I- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Fakiiltemizin Temel Politikas1 Evrensel degerler 1s18inda teknolojiden yararlanarak,
giiclii bir akademik kadro ve altyap1 olusturarak ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sanatsal
diizeyde Fakiiltemizi gelistirmektir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in asagida sunulan konular
oncelik tagimaktadir.

e Eksik olan laboratuvar, atdlye ve stiidyolar i¢in mekanlarin belirlenen donatilarinin
saglanmasi,

e Islevsel ve kendine yeterli olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasina tam
yerlesmemizin saglanmasi,

e Arastirma Gérevlisi, Ogretim iiyesi kadrolarinin artirilmasi, dgrencisi
olmayan mevcut boliimlere iglerlik kazandirilmasi,

e Ulusal ve uluslararasi arastirma, proje ve yayin sayilarinin artiritlmasi, Ulusal ve

uluslararasi diizeyde isbirligi ve ortak projelerin desteklenmesi,

Ogrenci degisim projelerine katilimin artiriimas,

Nitelikli yardimci personel saglanmast,

Staj olanaklarinin iilke diizeyinde yayilmasi,

Fakiiltenin kendi mali kaynaklarini gelistirecek girisimlerde bulunulmasi,

Mesleki alanda ve ulusal platformda olusan akademik faaliyetlerin daha etkin hale

getirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi,

o Halka yonelik ¢esitli atdlye ve sempozyumlar diizenlenmesi.

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.

%2025 YILI
**2025 EKLENEN P TOPLAM GERGEKLESME
" - h DUSULEN GERCEKLESEN SAPMA VAR
KOD | BUTCEGIDERLERT | BastanGic ODENEK ODENEK | ODENEK HARCAMA ORAN((%) i ——
ODENEGI TOPLAMI (*/**)
01 | Personel Giderleri 31.849.000,00 | 3.693.000,00 35.542.000,00 | 35.542.000,00 %111 |Biitce yetersizligi
Sosyal Giivenlik Bitge yetersizligi
02 Kurumlarina Devlet 3.923.000,00 425.000,00 - 4.348.000,00 4.348.000,00 % 114
Primi Giderleri
g || MENeHEREEATRT 396.000,00 14.000,00 410.000,00 410.000,00 9104 purekiigorev
Giderleri yollugu (Emekli
6gretim elemani)
05 Cari Transferler - o= == oo oo e
06 Sermaye Giderleri — [ o o e —
07 Sermaye Transferleri — [ o o e —
TOPLAM 36.168.000,00 | 4.132.000,00 X 40.300.000,00 | 40.300.000,00
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimin, Universitemiz 2025 Yili Performans Programinda ( https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/
CU2025performansprogrami.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi bélimu dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer verilecektir..)
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Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
il 2025 (Cumhurbagkani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
- - YUKSEKOGRETIMDE ~ BILIMSEL  ARASTIRMA  VE Yiiksekogretim  Kurumlarinin  Bilimsel ~Arastirma . R
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK i o OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDICi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri

DIiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI BiLIMLER ENSTITUSU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kultiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, AKADEMIK BiRIMLER

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK
HIiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERi ENSTITUSU, FEN-
EDEBIYAT  FAKULTESi, MUHENDISLIK  FAKULTESI, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK  YUKSEKOKULU, KOZAN  MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITiIM FAKULTESI, iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlari Tezsiz Yuksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU, FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim
Kurumlan Uzaktan Egitim

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU,
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kaltir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iligkin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yirtilmesi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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2025
. . (o] ell] - GERGEKLES
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMI SORUMLU BIRIM ME
SONUCLARI
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Butgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Qgretim Eleman.l Basina Arastirma Ve Gelistirme
e e Pl Syl S Stratejileri Koordinatérligi
Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say! Stratejileri
Koordinatorlug
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Geligtirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorligi
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
_ Alanlarinda Aldig Odul Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tim Kesimlerine lhtiyag Duydugu A!.anlarda el Gee —
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor Sepulllu B S 1 Akademik Birimler-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arastirma 1
Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlara Yonelik Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet 1 1
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakultesi
Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayisi Balcali Hastanesi-Dis
Sayi Hekimligi Fakultesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Sayl o . .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanhg|
Basina Dugen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan
Yararlanan Ogrenci Sayisi Say! Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorltgu
YOK Tarafindan Oncelikli Ogrenci isleri Daire
Alanlarinda  Saglanan Sayl Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiiksekégretim Kurulu, PR e ER
Tl'.'lrlfiyg ity el e ik Vi S Stratejileri Koordinatorlugu
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci IslerlvDalre
Tamamlayanlarin Sayisi Say! Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrenci Isleri Daire
Doluluk Orani Oran sau el
Egitimin Program Stiresinde Ogrenci Isleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanligi
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrencilsleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlii
Kuttiphanede Bulunan Basili Kitiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanligi
. Kuttphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Bagina Dusen Basili Sayi Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kitliphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Say! Futuphane e .
Dokiumantasyon Daire
Baskanlgi
et il C)éren_cilerin Ogrenciisleri Daire
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanligi
Payi
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Ogrenci Basina Diisen Egitim YapiIsleri Ve TeIEnik Daire
Alani Metrekare st

Ogrenci Basina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Bagkanlig

Ogrenci Degisim
Programlarindan Yararlanan Oran
Ogrencilerin Orani

Dis iliskiler Birimi

Ogretim Uyesi Basina Diigen Ogrenciisleri Daire

Ogrenci Sayisi S 5

Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar = s - Y - e Baskal izl
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrencilisleri Daire

Doluluk Orani Oran Bagkanlig

Sosyal Bilimler Kontenjan

Ogrencilisleri Daire
Doluluk Orani Oran

Baskanlgi

Uluslararasi Kuruluglarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi

Egitim Koordinatorligu

Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrencilsleri Daire

Program Sayisi Sayi Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanligi
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrencilisleri Daire
Sayisi Say Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire

Programindan  Mezun Oran
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani

Baskanlgi

Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl

Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire

Yararlanan Ogrenci Saysi Sayi Bagkanlig
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapiisleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Bagkanlig
Ogrenci Kuliip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
) Sayisi Sayi Bagkanligi
Yiiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosyal, Kilturel Ve Sportif

Saglk, Kaltir Ve Spor Daire

Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve -
Baskanligi

Faaliyet Sayisi Sayl
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Bagina Barinma Harcamasi TL

Yiiksekdgretimde Ogrenci

Saglk, Kulttr Ve Spor Daire
Basina Beslenme Harcamasi TL

Baskanlgi

Viksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugi

Yasamindan Memnuniyet Oran
Orani
Yiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran

> Bagkanligi
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim
bolimu dikkate alinarak 2025 yili faaliyet doneminde mevcut olan performans
gostergesine ait gerceklesme durumuna yer verilecektir.)

(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayh bilgi igin 2024-2028
Donemi Stratejik
Plandahttps://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2024202
8SP.pdfyer alan hedef kartlarina bakiniz.)
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STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2025 VLI i
AMACG- . GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF(I;\JO (2025 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SgNUCfJ
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri
sayisl BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayis ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
saylsi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME §TRATEJiLERi
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin alinan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen triin sayisi ARASTIRMA VE G-EUSTI--RME §T-RATEJILERI
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GELISTIRME §TRATEJiLERi
sayisl KOORDINATORLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi 9 KOORDiNASTORLUGU
Ar-Ge’ye harcanan bitgenin toplam bitceye )
orani STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE GELISTIRME §TRATEJiLERi
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan ) o ) ;
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Lisansistu tez projelerine ayrilan bitgenin ig o o
kaynakli arastirma butgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi aragtirmaci sayisi* ARASTIRMA VE GELiSTi-RMFT §T~RATE”LERi
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME §TRATEJiLERi
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari . o
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE GE.LiSTi.RMIf.' SV'IjRATEJiLERi
1-5 odilleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin ) )
sayisl OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona ydnelik sertifika SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZi
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan . B o ;
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Lisansustu 6grenci sayisi*

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program suiresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan ) )
memnuniyet orani OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
gilincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi ) ) o
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim L ) L
2-4 elemani sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige 7 o
sahip 6gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GE.LiSTiBM? SIRATEJiLERi
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampds ici Ogrenci yasamindan memnuniyet )
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam ; o ) ;
Ogrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kultip ve topluluk sayis SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayis FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTAN.ESi—Di.S HEKIMLIGI
Yatan hasta sayisi FAKULTESI
BALCALI HASTAN.ESi—Di.S HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-DIi$ HEKIMLIGi
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTAN.ESi—Di.S HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon o ) o
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina basvuran kisi sayisi MERKEZi
3-2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 AKADEMIK BIRIMLER
Suirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLI EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 3 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6ddil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
GCEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampds faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor 23 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA
ve kiltiirel miras faaliyetlerinin sayisi VE ARASTIRMA MERKEZLERI
600 AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA
Duizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi VE ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME §TRATEJiLERi
yayin, proje, tez, ders, 6dil gibi faaliyet sayis KOORDINATORLUGU
3-4 GOG VE KALKINMA GALISMALARI UYGULAMA
GO¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AiLE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Katihm saglanan ya da ev sahipligi yapilan

tanitim giinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi

etkinliklerin sayisi

DIS iLiSKILER BIRIMI
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim » ) o
programi sayisi EGITIM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani -—
sayls| AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi égrencilerin egitim programlarindan DIS iLISKILER BiRiMi
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLISKILER BiRiMi
4-3 6grenci sayisi
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS ILISKILER BIRIMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani DIS iLISKILER BiRiMi
sayisl
Degisim programlarindan gelen égrenci sayis DIS ILISKILER BIRIMi
Ogrenci basina diigen kapali alan (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci bagina diisen egitim alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m?)* YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami
sayIsi YAP! iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yonelik diizenlenen egitim )
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayis BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kittiphanede bulunan 6grenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi
(TB) BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum i¢ degerlendirme raporuna gore
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite alt dlgiitlerine yonelik tamamlanan PUKO ) . o
gevrimleri sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Kalite glivencesi alt dlgitlerine yonelik
i¢sellestirilmis, sistematik, surdtrulebilir ve
6rnek gésterilebilir uygulama sayis KALITE KOORDINATORLUGU

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiltemizde egitim-6gretim, Fakiltemizin bir 6zeligi olarak dersliklerden ¢ok atdlyelerde
surdirilmektedir. Seminer Salonunun ses sitemi tamamlanarak 2026 yilinda kullanilmaya hazir
hale getirilmistir. Blitge olanaklarimiz dlgusiinde fiziki altyapimizin gelistirilmesi konusundaki
calismalarimiz devam etmektedir.
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III- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Guzel Sanatlar Fakiltemizin Akademik ve idari kadro sayisinin istenilen dizeyde
olmamasina ragmen, Ozverili ¢alisma isteginde bulunan konusunda uzmanlasmis

elemanlarla, Universitemizin diger birimleri ile oldugu gibi Adana Valiligi, Biiyiiksehir
Belediyesi, Cukurova Belediyesi, Saricam Belediyesi, Yuregir Belediyesi, Seyhan
Belediyesi orta 6gretim kurumlari ile bizzat Adana ve gevresindeki ¢ok sayida Sivil
Toplum Kuruluslari, Sanayi Kuruluslari ve halkla akademik, sosyal, sanatsal konularda
etkinliklerini siirdlirmesi ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi.

e Egitim ve arastirmalarda, sanatsal etkinliklerde disiplinler arasi isbirliginin saglanmasi.

e Erasmus, Farabi, Mevlana gibi Degisim Programindan yararlaniimasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Fakiltemiz gelisimini engelleyen bir takim faktorler mevcuttur. Bunlar 6zetle;

Fakultenin fiziksel olanaklarinin (Atélye, derslik, laboratuvar, sergi salonlari, vb. gibi)
donaniminin istenen diizeyde olmamasi

Egitim ve 68retim elemanlari sayisinin yeterli sayida ve diizeyde gelisememesi

o Laboratuvarlarin kaynak yetersizligi nedeniyle kurulamamasi ve olanlarin uzman,
Teknisyen elemanlarin olmamasi nedeni ile verimli bir sekilde isletilememesi.

¢ Sanatvetasarim eserlerinden ornekleri iceren dokiimantasyonu sergileyip
muhafaza edilebilecek sartlarin olusturulmamasi.

Ogrencilerin ders aralarinda vakitlerini gegirebilecekleri alanlarin istenilen seviyeye
getirilememesi.

Mevcut programlari ve 6grencileri destekleyecek, bélgenin ihtiyaci olan Resim, Sinema

Televizyon, Fotograf, Miizik programlarinin agik olmamasi.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiirtitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve (ist ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
o6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak liretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iliskin bilgi ve
dederlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Adana 1 9 /01/2026)
AL e

T
Prof.Dr.M. G6zde RAMAZANOGLU

Dekan

NOT: Giivence beyanim asadida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 vil icerisinde harcama yetkilisi dedismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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