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Personel Bolim Bagkani

2547 Sayih Kanununun 21’inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten bolim baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

1. B6lUm kurullarina baskanlk etmek. En az ayda bir Béliim Akademik Kurul Toplantisi yapmak.

2. Fakiiltenin misyon ve vizyonunun gergeklestiriimesini saglamak.

3. Bolimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili ve s6zli olarak bildirmek.

4. Fakilte Dekanligi ile kendi boliimi arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir sekilde yapilmasini saglamak.
5. Boliime bagh Anabilim dallari arasinda esglidiimi saglamak.

6. Bolimine bagh 6gretim elemanlarinin gorev sirelerinin uzatilmasinda bolim goristini yazili olarak Dekanhk
Makamina bildirmek.

7. Bolimiin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.
8. Bolimde egitim-6gretimin dizenli bir sekilde stirdlrilmesini saglamak.

9. Bolimu temsil etmek lizere Fakdlte Kurulu Toplantilarina katilmak.

10. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapip yapmalarini izlemek ve denetlemek.
11. Sinav programlarinin hazirlanmasini, sinavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.
12. Ek ders ve sinav Ucret cizelgelerinin zamaninda hazirlanmasini saglamak.

13. Ogrencilerin basari durumlarini izlemek. Béliim 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan
ilgilenmek, gerekirse toplantilar yapmak.

14. Bolimin egitim-6gretimle ilgili sorun ve taleplerini tespit ederek Dekanliga iletmek.
15. Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak.
16. Bolimin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini ylritmek, raporlari Dekanliga sunmak.

17. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina yonelik olarak,
bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina calismak.

18. Fakilte Akademik Genel Kurulu igin bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.

19. Bolimindeki 6grenci-0gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda, diizenli ve saglikh
bir sekilde yurutilmesini saglamak.




20. Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak.
21. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli ve zamaninda yapmalarini saglamak.

22. Ogrencilerin ders kayit, kayit dondurma, yatay gecis, dikey gecis, muafiyet vb. konularda islemlerini karara
baglamak.

23. Derslik kapi programlari ile Ogretim Elemani kapi programlarinin hazirlanmasini saglamak.
24. Bolim kontenjanlarinin belirlenmesi icin calismalar yapmak.

25. Bolum ders programlarindaki derslerin sisteme yiklenmesini saglamak ve takip etmek.
26. Bolimin ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yiritiilmesini saglamak.

27. Her 6gretim yili sonunda Bolimin gecen yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili raporu ve
gelecek yil icin calisma planini dekana sunmak.

28. Bolumdeki siniflarin, dersliklerin, ¢calisma odalarinin, atolyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-gereclerinin
korunmasini, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak.

29. Bolim ogrencilerinin kiiltirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik etmek ve bu konuda onlara
yardimci olmak.

30. Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boélimle ilgili her tlrll faaliyetin dizenli ve
verimli olarak yurutilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak.

31. Bolim Akademik ve idari personelinin, gorevlendirme ve goreve baslama islemlerini islemlerinin takibini etmek.
32. Calisma ortaminda is saglhigi ve glvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapmak.

33. Bagh oldugu siireg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani itibariyle
yuriutmekle yikimli bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden dolayi amirlerine karsi sorumludur.

35. Universite Akademik takvimini takip etmek.

36. is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icerisinde calismaya gayret etmek.
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