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GOREV TANIMI FORMU

. Birim Adi Dekanlik
ORGANI.ZASYON Ust Yonetici/Yoneticiler Rektodr/YOK Baskani
BILGILERI
Personel Dekan

2547 Sayih Kanunun 16'inci maddesinde belirtilen hususlara ilaveten Dekan’in  goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

1. Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek.

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte bitcesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goérusiini aldiktan sonra rektorlige sunmak.

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tGizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.

5. Fakiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim calisanlari ile paylasmak, gerceklesmesi igin
calisanlari motive etmek.

6. idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde yuriatilmesini saglamak.

7. Fakiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime kavusturmak, gerektiginde
Ust makamlara iletmek.

8. Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

9. Fakiltedeki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
oturtulmasi ve Yonetime saglikh bilgi akisinin gergeklestiriimesi amaciyla gerekli goérilen hallerde
komisyonlar olusturmak.

10. Fakiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullaniimasini saglamak.

11. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlari Fakiltedeki
slreclere yansitmak.

12. Fakiltede kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite glivencesini
saglayarak gerekli uygulamalari gerceklestirmek.

13. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin etkinliklerinin ¢agdas bir anlayisla Fakiltenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak yiritilmesini saglamak.




14. Fakultenin ihtiyaglari dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglanti kurarak kaynak saglama
yoninde ¢aba gostermek.

15. Fakilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bicimde yiritilmesini saglamak.

16. Fakiltenin tim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tirli sosyal, kiltirel ve bilimsel
etkinliklere katilmlarini saglayarak Uretici bir duruma gelmeleri icin g¢alismak. Boylece bir liderlik
anlayisiyla Fakiltede takim galismasi ruhunu gelistirmek.

17. Fakiltenin akademik ve idari personeli igin ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler dizenleyerek Fakdltenin strekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi igin ¢alismak.

18. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
19. Fakiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdiriilmesini saglamak.

20. Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullaniimasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde
tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini saglamak.

21. Bitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st yoneticisi olarak harcama yetkisini
elinde bulundurmak.

22. Harcama Yetkilisi olarak harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun tlzik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumlu olmak.

23. Bitcede Ongoriilen ddenekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen harcama yetkilileri
ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapilmasi icin Gergeklestirme Gorevlisine talimat vermek.

24. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

25. a) Fakdltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,

b) Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,

c) Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuritilmesinde, bitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda, Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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